
חכמה ביטוחיתכיצד התאמה 
יוצרת שייכות ונאמנות



  -המלחמה על הטאלנט 
השתנתה

אבל הצורך של , השוק השתנה
. העובדים בביטחון רק גדל

ביטוח  , ודאות-בעידן של אי
בריאות הפך מהטבה נחמדה  
לסטנדרט בסיסי בתחרות על 

.כל עובד





 Funאירועי    Wellness-בריאות ופרמטר

נאמנות לארגון  , עמוקהסוג המחוברות
"(הם דואגים לי)"

חיבור לקולגות  , חברתית
"(כיף לי פה)"

אך לא עזיבה , מונע שחיקה רגעיתמונע עזיבה לטווח ארוךהשפעה על עזיבה
אסטרטגית

קריטי לכולם  קהל יעד
(במיוחד לעובדים עם משפחות)

מושך בעיקר עובדים צעירים  
(אך לא רק)

ביטחונית  /נתפס כהטבה כספיתתפיסת הערך
נחמד" בונוס"נתפס כמשמעותית



למה דווקא  
ביטוח בריאות  

?קבוצתי



רשות שוק ההון, דוחות שנתיים: מקור

 -פוליסות פרט לעומת ביטוחים קבוצתיים בענף ההוצאות הרפואיות 

(באחוזים)שיעור ההחזר למבוטחים מסך ההכנסות 



מדוע הבריאות הנפשית בעבודה  : פרדוקס הקדמה
Gallup, 2024ח מצב סביבת העבודה הגלובלית "תובנות מדו? במשבר עולמי



מדוע הבריאות הנפשית בעבודה  : פרדוקס הקדמה
Gallup, 2024ח מצב סביבת העבודה הגלובלית "תובנות מדו? במשבר עולמי



"הדבק-העתק"מלכודת ה

הבעיה
רוב הארגונים מחדשים פוליסה  

בזמן שהצרכים של העובדים  , דומה
השתנו לחלוטין  

(גיל אקטוארי שונה, חוסן נפשי)

גילום  , תשלום מיותר על כפילויות
וכיסויים שלא  , מס גבוה לעובד
באמת בשימוש

התוצאה

המחיר
בזבוז תקציב שיכול היה להשקיע 

בכיסויים רלוונטיים ושירותים  
שהעובדים באמת צריכים





בריאות= זמן , כסף= זמן 



פוליסה מותאמת  
דוגמאות -ארגונית 

שירות להפחתת  
דגש  –משקל 

לדיאטנית לצורך  
יישום

 –חלל עבודה 
רופא עד המשרד







הגדלת מחוברות ארגונית מבלי להגדיל את התקציב




	שקופית 1: כיצד התאמה ביטוחית חכמה  יוצרת שייכות ונאמנות
	שקופית 2
	שקופית 3
	שקופית 4
	שקופית 5
	שקופית 6
	שקופית 7
	שקופית 8
	שקופית 9
	שקופית 10
	שקופית 11
	שקופית 12
	שקופית 13
	שקופית 14
	שקופית 15
	שקופית 16

